
PRIORITA’ 1
PIANIFICAZIONE DEL PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2022/2023

RISULTATI SCOLASTICI PRIORITA’ TRAGUARDO SINTESI DEI
RISULTATI

PROSPETTIVE

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE PRIORITA’ 1

Innalzare i livelli di apprendimento
delle competenze con particolare
riferimento a quelle di lingua
italiana, di matematica e lingua
inglese attenuando l'impatto della
DAD e dell'emergenza sanitaria

Allinearsi con gli indici di riferimento nazionali e diminuire la
percentuale degli studenti che si collocano al livello 1 e 2 di
competenza in italiano e matematica e a al livello PRE- A 1 e A1
nell'ascolto d'inglese

OBIETTIVI DI PROCESSO AREA DI
PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI
DELL’ATTUAZIO
NE

RISORSE
UMANE
IMPEGNATE

STEP TEMPI RISULTATI ATTESI

2022/23

SINTESI 2023/2024

Organizzare percorsi di recupero e di potenziamento degli
apprendimenti per lo sviluppo delle competenze di base
anche attraverso le nuove tecnologie, la DID e l'utilizzo di
metodologie innovative.

CURRICOLO,
PROGETTAZI
ONE E
VALUTAZIONE

FS PTOF Commissione
Ptof e docenti
referenti dei
progetti

AZIONE 1:

Rendicontazione
sociale

entro fine
Novembre 2022

riflessione e condivisione
collegiale

Predisposizione di un
registro di progetto
più snello al fine di
sintetizzare il
raccordo tra obiettivi
di processo e risultati
raggiunti nell’anno

Monitoraggio del
REGISTRO e
snellimento della
SCHEDA di PROGETTO

AZIONE 2:

Redazione RAV

entro metà
Dicembre 2022

Riflessione e condivisione
collegiale



AZIONE 3:

Revisione e
ampliamento PTOF

entro la prima
settimana di
gennaio 2023

riflessioni e condivisione
collegiale

AZIONE 4:

Raccolta REGISTRI
DI PROGETTO ed
elaborazione di una
tabella di sintesi degli
obiettivi raggiunti da
presentare al collegio
finale e REVISIONE
DEL REGISTRO DI
PROGETTO

Maggio/Giugno
2023

Condivisione collegiale
della TABELLA di sintesi
dei registri di progetto.

Proposta di un nuovo
modello del registro di
progetto

Ampliare la formazione dei docenti, in particolare sulla
progettazione per la valutazione delle competenze e
sulle metodologie innovative compresi STEM e
Coding

FS:

Gestione SITO
WEB

Rapporti con il
territorio

Formazione

AZIONE 1 :
formazione

Valutazione delle
proposte formative
che giungono alla
scuola e diffusione ai
docenti delle
proposte e raccolta
adesioni,
comunicazione alla
segreteria per
iscrizione docenti ai
corsi

Anno scolastico Ampliare la
conoscenza di
metodologie e
strumenti per una
didattica efficace,
motivante e
innovativa

LImiti: la difficoltà che
una sola figura possa
orientarsi efficacemente
nella scelta dei percorsi
formativi che
contemplano diverse
tematiche .
Proposta : si affida alle
singole figure
strumentali /altro, la
scelta
dell’aggiornamento per
le diverse aree di
competenza.

AZIONE 2:



Potenziare percorsi
didattici personalizzati in
base agli stili cognitivi e
alle attitudini di
ciascuno.

Creare spazi flessibili e
dinamici che

Rilevazione dei
bisogni formativi dei
docenti dei diversi
ordini di scuola in
relazione alle nuove
metodologie
innovative

AZIONE 3 :

Ricercare e
organizzare corsi di
formazione coerenti
con l’obiettivo di
processo

INCLUSIONE
FS INCLUSIONE Fs Infanzia

Fs Primaria
Bracciano

FS secondaria
Trevignano

Referente
primaria
Trevignano
Docenti di
sostegno di ruolo

AZIONE 1

Raccolta e
divulgazione di
buone pratiche e
materiali a supporto
dei docenti.
Redazione di PEI
e PDP secondo
modalità e
termini previsti
dal DM
182/2020

Intero anno
scolastico

Personale docente
attento alle Direttive
ministeriali (DM
182/2020) e alle
indicazioni fornite dalle
Funzioni Strumentali.
Supporto ai
docenti nella
stesura di PEI e
PDP

Personale docente
in grado di
utilizzare la
modulistica per
identificare al suo
interno percorsi
personalizzati e
spazi flessibili .

Valutare
l’organizzazione
dell’inclusione

Ricercare una strategia
più efficace per
promuovere la
conoscenza e la
condivisione delle
indicazioni fornite dal
Ministero

Cogliere le possibilità
di percorsi
personalizzati o spazi
flessibili da
sperimentare



consentano attività
esperienziali di ricerca e
cooperazione e pari
opportunità formative
agli studenti.

Ridistribuzione dei
carichi di lavoro e
ridefinizione della
struttura organizzativa
INCLUSIONE
dell'istituto

Coordinatore
per l'inclusione

Fs Infanzia

Fs Primaria
Bracciano

FS secondaria
Trevignano

Referente
primaria
Trevignano

Personale di
segreteria area
alunni

AZIONE 2 :
Analisi e controllo
della
documentazione,
delle risorse e dei
bisogni di tutti gli
alunni BES

Aspetti organizzativi
e gestionali con
affiancamento della
segreteria.
Certificazioni,
indagine ISTAT, PAI,
ORGANICO DI
DIRITTO e DI
FATTO.

Intero anno
scolastico

Cogliere le possibilità di
percorsi personalizzati o
spazi flessibili

Coordinatore
per l’Inclusione
Dirigente
Scolastico
Personale di
Segreteria
DSGA

AZIONE : 3
Ricerca di risorse
esterne ulteriori con
enti pubblici
locali e regionali per
rafforzare
l’inclusione
nell’Istituto in tutti gli
ordini

Da settembre a
novembre.
Giugno-luglio

Presa in carico di
nuove
certificazioni con
richiesta di
eventuali
cattedre in
deroga.
Gestione del servizio
OEPA
Realizzazione del
progetto
regionale di
assistenza
sensoriale e
CAA e altri.
Relazioni e
rendicontazioni
conclusive.



Coordinatore
per l’Inclusione
con la
collaborazione
della
Commissione
GLI

AZIONE :4
Coordinamento
del GLI , GLO,
organizzazione
oraria docenti e
OEPA

Intero anno
scolastico

Testare la tenuta del
sistema organizzativo
attualmente pensato per
l’inclusione.

Fs Infanzia

Fs Primaria
Bracciano

FS secondaria
Trevignano

Referente
primaria
Trevignano

Personale di
Segreteria
alunni

GLO iniziali: da
settembre a
novembre.
GLO intermedi:
gennaio-
febbraio.
GLO finali:
maggio

GLO organizzati
nelle modalità e
termini previsti
dal DM
182/2020

FS

Commissione
orario con la
collaborazione
delle docenti di
Sostegno di
ruolo.

Settembre e
ottobre con
revisione fino a
dicembre

Organizzazione
oraria funzionale
alle esigenze
dell’alunno.



Fs Infanzia

Fs Primaria
Bracciano

FS secondaria
Trevignano

Referente
primaria
Trevignano

Intero anno
scolastico

PRIORITA’ 2
PIANIFICAZIONE DEL PERCORSO DI MIGLIORAMENTO 2022/2023

RISULTATI SCOLASTICI PRIORITA’ TRAGUARDO SINTESI DEI
RISULTATI

PROSPETTIVE

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE PRIORITA’ 2

Sviluppo e Potenziamento delle
competenze chiave europee: linguistiche,
matematico- scientifico-tecnologiche e

Realizzare percorsi didattici finalizzati allo sviluppo delle
competenze multilinguistiche, digitali, STEM, in materia di
cittadinanza ed ecosostenibilità



sociali.

OBIETTIVI DI PROCESSO AREA DI
PROCESSO

SOGGETTI
RESPONSABILI
DELL’ATTUAZIONE

RISORSE UMANE
IMPEGNATE

STEP TEMPI RISULTATI ATTESI

2022/23

SINTESI 2023/2024

Creare spazi flessibili e
dinamici che consentano
attività esperienziali di ricerca
e cooperazione e pari
opportunità formative agli
studenti

AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO

FS GESTIONE SITO
WEB
RAPPORTI CON IL
TERRITORIO
FORMAZIONE

Agenzie
educative del
territorio:
Biblioteca Comunale,
ATP del Comune,
Spazi attivi e open
innovation focal point
Fab Lab Lazio
innova, Scuole del
territorio, docenti
curricolari

AZIONE 1:

- Attività in
collaborazione con
la Biblioteca
comunale;
libriamoci, il
maggio dei libri
-Partecipazione a
gara di lettura in
continuità con
Scuola Superiore
-Organizzazione di
gare di lettura
interne
all’Istituto

Primo e secondo
quadrimestre

miglioramento delle
competenze di lettura

Per la scuola Secondaria
: miglioramento delle
competenze della
scrittura e della lettura
attraverso attività in
collaborazione con il
territorio

Coinvolgere i tre ordini di
scuola in iniziative che
favoriscano la lettura, la
scrittura, la comprensione (sia
con enti e associazioni
esterne che tra docenti)

Riorganizzare l’individuazione
delle Figure dell’istituto e i loro
compiti?

AZIONE 2:

Attività in
collaborazione con
ATP del Comune:
partecipazione di
alcune classi al
Festival del
racconto breve

secondo
quadrimestre

Migliorament
o delle
competenze di
scrittura, delle
conoscenze , del
rispetto e
valorizzazione del
proprio territorio



AZIONE 3:

Visite guidate
presso Spazi
attivi e open

secondo
quadrimestre

Miglioramento delle
conoscenze delle
risorse tecniche e
laboratoriali presenti
nel territorio, sviluppo
di un atteggiamento
di rispetto e
valorizzazione del
proprio territorio7

Docenti curricolari e
operatori del Museo

AZIONE 4 :

Laboratori in
collaborazione
con Museo
Comunale

Primo e secondo
quadrimestre

Miglioramento delle
competenze di
lettura

ANIMATORE
DIGITALE

DS

DSGA

Gruppo PNRR

Co-responsabile
laboratorio stem

AZIONE 1 :

PNRR :
Realizzazione
aule 4.0

2022/2023 Definizione acquisti
dispositivi e arredi per
tutti i plessi e gli ordini
di scuola

Avvio PNRR in tutti
gli ordini e plessi di
scuola. Allestimento
del laboratorio di
scienze a Trevignano

Creare spazi flessibili
negli altri plessi e ordini di
scuola

Co-responsabile
laboratorio STEM
della scuola Primaria
di Trevignano

AZIONE 2 .
allestimento di
un laboratorio di
scienze plesso
Via delle scalette

fine anno
scolastico

Entro la fine di questo
anno scolastico si
intende allestire un
piccolo laboratorio di
scienze utilizzando



una delle aule vuote.
Verranno uniti tutti i
materiali (libri e
strumenti) dell’ambito
scientifico per creare
un ambiente di
apprendimento delle
scienze più
esperienziale.

DS

DSGA

Componente infanzia
team digitale

AZIONE 3
realizzazione
PON Infanzia

Fine anno
scolastico

Gli interventi di
trasformazione degli
ambienti destinati alle
scuole dell’infanzia
sono finalizzati a
potenziare e arricchire
gli spazi didattici per
favorire il progressivo
articolarsi delle
esperienze delle
bambine e dei
bambini, lo sviluppo
delle loro abilità, nelle
diverse attività e
occasioni ludiche, e
delle proprie
potenzialità di
relazione, autonomia,
creatività e
apprendimento,
anche al fine di
superare
disuguaglianze,
barriere territoriali,

Le risorse di questo
PON sono finalizzate
alla realizzazione di
ambienti didattici
innovativi nelle
scuole dell’infanzia
per la creazione o
l’adeguamento di
spazi di
apprendimento
innovativi per poter
garantire lo sviluppo
delle abilità cognitive,
emotive e relazionali
delle bambine e dei
bambini nei diversi
campi di esperienza
previsti dalle
Indicazioni nazionali
per la scuola
dell’infanzia e per il
primo ciclo di
istruzione e in
coerenza con le
Linee pedagogiche

Introdurre nelle prime
esperienze di
apprendimento dei
bambini nella fascia di età
3-6 anni l’acquisizione
delle prime abilità nel
pensiero critico e nel
problem-solving, nel
pensiero computazionale,
nella collaborazione, nella
comunicazione, nella
creatività,
nell’alfabetizzazione
tecnologica, nelle STEM.



economiche, sociali e
culturali

per il sistema
integrato zero-sei.

DS

AD Circolo Didattico
Anguillara

AZIONE 4:
riorganizzazione
ruolo AD e team
digitale

a.s. 2022/23 Una migliore
organizzazione e
suddivisione dei
compiti che
riguardano l’AD e i
componenti del team.

Il Dirigente Scolastico
e gli AD coinvolti
hanno sentito forte
l’esigenza di una
definizione dei ruoli
più precisa e
funzionale dell’intero
team che possa
rispondere alle
sempre maggiori
esigenze legate
all’ampliamento del
digitale nella scuola.
E’ stato prodotto un
documento che
definisce i compiti
dell’AD e individua tre
aree di competenza,
una per ogni
componente del team.

FS
INCLUSIONE

INCLUSIONE E
DIFFERENZIAZIO
NE

Coordinatore per
l’Inclusione
Dirigente
Scolastico
Personale di
Segreteria
DSGA

AZIONE 1

Relazione con
enti pubblici
locali e regionali

Presa in carico di
nuove
certificazioni con
richiesta di
eventuali
cattedre in
deroga.
Realizzazione del
progetto
regionale di
assistenza
sensoriale e



CAA.
Relazioni e
rendicontazioni
conclusive

Coordinatore
per l’Inclusione
con la
collaborazione
della
Commissione
GL

AZIONE 2
Coordinamento
del GLI

Da settembre a
gennaio.
Giugno

Ripartizione
appropriata
delle risorse
assegnate
dall’URS e Ente
Loca

FS Infanzia
FS Primaria
Bracciano
FS Primaria/
Secondaria
Trevignano
Personale di
Segreteria area
alunni

AZIONE 3
coordinamento del
GLO

GLO iniziali: da
settembre a
novembre.
GLO intermedi:
gennaio-
febbraio.
GLO finali:
maggio

GLO organizzati
nelle modalità e
termini previsti
dal DM
182/2020

FS
Commissione
orario con la
collaborazione
delle docenti di
Sostegno di
ruolo

AZIONE 4
Organizzazione
oraria docenti e
OEPA

Settembre e
ottobre con
revisione fino a
dicembre

Organizzazione
oraria funzionale
alle esigenze
dell’alunno

FS Infanzia
FS Primaria
Bracciano
FS Primaria/
Secondaria
Trevignano
Docente di
sostegno di
ruolo

AZIONE 5
Supporto ai
docenti nella
stesura di PEI e
PDP

Intero anno
scolastico

Redazione di PEI
e PDP secondo
modalità e
termini previsti
dal DM
182/2020



Ampliare la formazione dei
docenti, in particolare sulla
progettazione per la
valutazione delle competenze
e sulle metodologie innovative
compresi STEM e Coding

SVILUPPO E
VALORIZZAZION
E DELLE
RISORSE
UMANE

ANIMATORE
DIGITALE

Team digitale AZIONE 1 :

ricerca di proposte
formative per il team
digitale

Intero anno
scolastico

Promuovere l’utilizzo
degli strumenti digitali
fino ad ora acquistati con
il PNSD STEM e PON
infanzia

Monitorare l’adeguatezza
della formazione digitale , ed
identificare sviluppi futuri.

FS INCLUSIONE Fs infanzia

Fs primaria

Referente secondaria

Docenti di sostegno
di ruolo

AZIONE 6

Raccolta e
divulgazione di
buone pratiche e
materiali a supporto
dei docenti

Intero anno
scolastico Personale docente

attento alle Direttive
ministeriali (DM
182/2020) e alle
indicazioni fornite dalle
Funzioni Strumentali.
Obiettivo raggiunto in
parte

Ricercare una strategia più
efficace per promuovere la
conoscenza e la
condivisione delle
indicazioni fornite dal
Ministero

Potenziare percorsi didattici
personalizzati in base agli stili
cognitivi e alle attitudini di
ciascuno

ù

Continuità ed
Orientamento

FS per la
CONTINUITA’

ORIENTAMENTO

Commissione
continuità

AZIONE 1:

Investire
maggiormente nei
progetti di continuità
con attività di
orientamento per
valorizzare le
inclinazioni e le
potenzialità
individuali.

b)- maturare la
capacità di prendere
decisioni per
scegliere in modo
autonomo il proprio
futuro

Intero anno
scolastico

Partecipazione di tutti
gli alunni che
frequentano gli anni
ponte

Promuovere un
sistema di qualità
delle procedure
(realizzazione di
check list: valutazioni
oggettive delle
iniziative realizzate
con ricadute formative
su tutti gli alunni)

Iniziative, eventi e
manifestazioni tese a
valorizzare gli obiettivi e i
traguardi attesi.( lezioni
frontali in comune nelle
classi ponte, eventi,
gare, manifestazioni per
tutti gli ordini di studio).

Condividere i valori
educativi nell’ottica della
corresponsabilità nel
percorso di crescita e di
formazione.

Costruire una rete
permanente tra
l’associazionismo , l’ente
locale e i vari ordini di

- Ricercare una strategia più
efficace per promuovere
nuove iniziative tese a dare
continuità e maggiore
diffusione verso la comunità
scolastica delle azioni
proposte;

- Trasferire e promuovere
tutte le esperienze realizzate
a tutti i plessi dell’IC in tutti gli
ordini di scuola

- Incrementare i rapporti con
l’istituto Tittoni scuola



- prevenire le cause
dell'insuccesso
scolastico

studi dell’istituto
comprensivo per la
realizzazione di eventi
finalizzati all’interazione
/integrazione degli anni
ponte in continuità
verticale.

secondaria di primo grado di
Bracciano per favorire la
formazione delle classi prime
e il passaggio delle
informazioni

- Promuovere la continuità tra
i nidi e la scuola dell’infanzia,
sia a Bracciano che
Trevignano

AZIONE 2

Monitorare i processi
e i prodotti attraverso
incontri periodici di
coordinamento
finalizzati
all’autoanalisi e
all’autovalutazione
delle procedure mira
al raggiungimento
dei seguenti
obiettivi:

-b) sviluppare un
metodo di studio
efficace
- imparare ad
autovalutarsi in
modo critico
- acquisire una
piena conoscenza
di se stessi in
termini di
competenze,
attitudini,
interessi,potenziali
tà



- acquisire
informazioni sul
sistema
scolastico ,
conoscere i vari
percorsi
formativi e
professionali
- conoscere gli
aspetti più
importanti del
mondo del
lavoro , le
professioni e i
mestieri
- conoscere
l'offerta
formativa del
proprio territorio
attraverso
incontri con
Professori di
Istituti superiori
che verranno
invitati ad
illustrare ai
ragazzi l’offerta



formativa degli
stessi

AZIONE 3 :

Accrescere i livelli di
partecipazione delle
famiglie e le
collaborazioni con la
comunità locale,
ente locale
associazionismo e
onlus.

Condividere i valori
educativi nell’ottica
della
corresponsabilità nel
percorso di crescita e
di formazione.

Costruire una rete
permanente tra
l’associazionismo ,
l’ente locale e i vari
ordini di studi
dell’istituto
comprensivo per la
realizzazione di eventi
finalizzati
all’interazione
/integrazione degli
anni ponte in
continuità verticale.



Coordinatore per
l’inclusione

Fs Infanzia

Fs Primaria
Bracciano

FS secondaria
Trevignano

Referente primaria
Trevignano

Personale di
segreteria area
alunni

AZIONE 7 :
Analisi e controllo
della
documentazione,
delle risorse e dei
bisogni di tutti gli
alunni BES

Aspetti
organizzativi e
gestionali con
affiancamento della
segreteria.
Certificazioni,
indagine ISTAT,
PAI, ORGANICO DI
DIRITTO e DI
FATTO.

Intero anno
scolastico da
Settembre a
Luglio

. Testare la tenuta del
sistema organizzativo
attualmente pensato
per l’inclusione

Ridistribuzione dei carichi di
lavoro e ridefinizione della
struttura organizzativa
INCLUSIONE dell'istituto


